


Curso de capacitación: 
Modelo COIL

Notas del ponente
Notas de la presentación
Me da mucho gusto estar aquí con todos ustedes y darles la más cordial bienvenida al lanzamiento de nuestro curso COIL.
Es para mí un honor conocerlos y ponerme a sus órdenes pues caminaremos juntos el trayecto a lo largo de las próximas semanas de esta gran aventura llamada COIL.




Interculturalidad

Notas del ponente
Notas de la presentación
COIL Collaborative Online International learning por sus siglas en inglés se ha convertido por su gran versatilidad y especial énfasis en el aspecto Intercultural ahora se reconoce como COLABORATIVE ONLINE INTERCULTURAL LEARNING.
Pero ¿ Qué es COIL?




El modelo COIL

COIL Center, 2021

Notas del ponente
Notas de la presentación
El modelo COIL se puede resumir de la siguiente manera:  Dos Profesores con cada uno su propia materia, de dos instituciones diversas (pueden ser del mismo país, de dos países diferentes pero también de dos dependencias diferentes adentro de la misma institución). Dos idiomas iguales o dos diferentes o incluso comunicarse en un tercer idioma distinto al de las dos instituciones.  Con disciplinas iguales o sea una relación disciplinar, dos diferentes pero afines o sea una relación interdisciplinar e incluso dos diferentes no afines, lo que llamamos una relación transdisciplinar. En donde primero colaboran los profesores en la planeación y diseño de una estrategia intercultural para sus estudiantes para que después esos estudiantes colaboren en equipos mixtos en la realización de actividades que permitan la reflexión y el desarrollo de alguna tarea, algún proyecto o la propuesta de soluciones a algún problema.  Finalmente, se otorgará crédito a los dos profesores y a los dos estudiantes por parte de sus instituciones de origen.



Competencias Interculturales

Notas del ponente
Notas de la presentación
COIL no es un modelo pedagógico, no es un método de internacionalización, es una metodología desarrollada en la UNIVERSIDAD ESTATAL DE NUEVA YORK para poder desarrollar en sus estudiantes competencias interculturales que les permitan trabajar en un mundo globalizado con personas de otros lugares, a la distancia, sin conocerlos pero con la motivación de alcanzar una meta común.




1. Adaptación

Notas del ponente
Notas de la presentación
COIL es siempre una aventura porque no sabemos cómo son las personas con las que trabajaremos, no sabemos si serán mas lentas, menos comunicativas, más intensas o metódicas o incluso imperativas y deberemos ajustarnos y aprender a trabajar con ellos, aprendiendo a ganar y en ocasiones a perder, a buscar los modos y los métodos para lograr trabajar en sinergia y para ello tenemos que estar conscientes que el primer ingrediente para que COIL sea posible es aprender a ADAPTARSE.  Comprender que el otro siempre es un conflicto como decía Focault pero es un conflicto que podemos superar no sólo para trabajar de manera colaborativa sino también para aprender a apreciarlo e incluso a quererlo, tanto que grandes amistades pueden surgir cuando hacemos COIL.




2. Flexibilidad

Notas del ponente
Notas de la presentación
COIL también es flexibilidad.  No podemos pretender ganar siempre, a lo mejor nuestro par vive lejos, muy lejos, a 13 horas de distancia y en ocasiones nos tocará desvelarnos o desmañanarnos y en ocasiones le tocará a el.  También significa comprender que todos tenemos problemas, que tenemos culturas distintas con obligaciones distintas.  Deberemos aprender a ser flexibles porque el otro puede tener complicaciones diversas a las nuestras y nuevamente deberemos ser flexibles y adaptarnos a ello.




3. Respeto

Notas del ponente
Notas de la presentación
COIL es respeto.  Respeto de las diferencias.  Todos somos diferentes, de hecho solo en eso somos iguales.  Tenemos el cabello rubio u oscuro, la piel blanca, apiñonada, oscura, amarilla, roja, verde o azul, algunos somos gorditos y otros flaquitos, unos somos alegres y otros más gruñones, y una cultura distinta incluso en nuestro propio país, esto significa costumbres, tradiciones, lenguaje, gustos y sobre todo una forma distinta de ver y percibir el mundo y la realidad, por ello debemos ser respetuosos de la diversidad.  Aceptar que todos tenemos el derecho a ser distintos a los demás y que nuestras propias cualidades y capacidades no son razón para ser despreciados, excluidos o etiquetados.  Hacer COIL nos obliga a comprender que para poder construir en nuestros estudiantes una ciudadanía global más humana y fraterna, es necesario que empecemos por romper nuestros propios paradigmas, combatir nuestros prejuicios y abrazar al otro como nuestro hermano porque eso es un hermano de especie, ambos miembros de la misma humanidad.




4. Comunicación

Notas del ponente
Notas de la presentación
Por último aprender a comunicarse significa en primera instancia hacerlo de manera continua y sistemática, no esperar a que se comunique mi compañero, permanecer unidos a través de la comunicación permanente.  También significa utilizar lenguaje académico para comunicarse, dejar de lado expresiones coloquiales, regionalismos u otro tipo de expresiones que no sean de un lenguaje universal así los mexicanos evitaremos decir Qué buena onda! Que significa qué bien! o los argentinos evitarán decir Ponerse la diez que significa sacrificarse por el equipo.  Deberemos cuidar mucho nuestro lenguaje y cuando no comprendamos algo deberemos tener la humildad de preguntar para no caer en malos entendidos.  Comunicarse bien y comunicarse siempre.




Características del curso

Notas del ponente
Notas de la presentación
Les recomiendo también negociar con su par asociado una fecha y un horario fijos para que se puedan ver todas las semanas.  
No se aceptan reuniones vía WhatsApp o correo electrónico, deberán verse y oírse por lo que deberán reunirse por videoconferencia, a excepción de aquellos que por razones propias no tengan acceso a internet entonces habrá de conformarse con reuniones asíncronas por medio de correo electrónico.
El WhatsApp es solo para comunicar mensajes muy cortos como: ya estoy aquí o voy cinco minutos retrasado…no es para diseñar un curso COIL, esto es muy importante.
Como lo dice el nombre del curso la colaboración es un elemento fundamental para que sean aceptados sus trabajos, no admitiremos trabajos hechos por una sola persona del equipo.




Contenido del curso COIL

Notas del ponente
Notas de la presentación
Cómo serán estas seis semanas?
Bueno, el curso está dividido en seis semanas.  Es un curso ligero, sin muchos aportes teóricos abrumadores.
Deberán revisar obligatoriamente las infografías que encontrarán a disposición en la plataforma con las indicaciones y elementos que deberán tomar en consideración para hacer la tarea semanal.
Les pido no dar por hecho que lo saben todo, simplemente, tómense el tiempo de revisar las infografías para asegurarnos que estamos en el mismo camino y que nada se nos escapa.
En esas infografías está la experiencia de casi 10 años de vivir éxitos y fracasos en todas las áreas del conocimiento de cursos COIL en distintas partes del mundo.  Es material valioso aunque parezca sencillo.




COIL en La Salle
• Más de 10 años de experiencia en capacitación y facilitación 

COIL.

• Más de 600 profesores y 12,000 alumnos impactados.

• La Salle México facilita la capacitación y emparejamiento COIL 
y de Clases Espejo para las 76 universidades La Salle en el 
mundo y la red de socios La Salle.



Dinámica del curso COIL
• Se realizan al menos tres convocatorias al año:

• febrero, junio y septiembre/octubre
• Se les guía a través de seis semanas de planeación conjunta con un 

par académico dentro del curso.

• Se tienen dos sesiones virtuales síncronas. 
• Sesión de bienvenida: se conoce la generación, se explica la 

metodología y el contenido del curso.
• Sesión de cierre: se celebra el trayecto completado, aclaran dudas y 

detalla la fecha de entrega de certificados.

.



Y ahora lo importante es saber si están listos
para hacer COIL.

¿Están listos para hacer COIL?

Notas del ponente
Notas de la presentación
Y ahora la pregunta obligada: Listos para HACER COIL???




Apoyo y facilitación COIL

Ana Bonilla
Internacionalización Docente

Global Network COIL Coordinator
ana.bonilla@lasalle.mx
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