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Objetivos:

1. Explorar herramientas para identificar las actitudes vy

percepciones de los publicos internos y externos de una

organizacion.

Identificar, comprender y analizar el comportamiento dentro de

las organizaciones para fomentar las buenas relaciones entre

todos los colaboradores de la misma.

3. Fomentar iniciativas de comunicacion interna y externa para una
adecuada gestion de la organizacién en cuanto al cumplimiento
de sus objetivos estratégicos.

Describa brevemente los

objetivos y alcances de o
la colaboracion, asi '
como, las actividades a
desarrollar.
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Actividades:
1. Disefio y aplicacion de técnica(s) de investigacion a publico
interno/externo de organizaciones de un mismo sector comercial.
2. Andlisis de las percepciones en cuanto a la cultura e imagen de
las organizaciones para encontrar similitudes y diferencias, y
generar conclusiones representadas en un video informe
realizado de manera colaborativa.

1.Que los estudiantes tengan en
cuenta la planeacién adecuada en
la difusion de los objetivos vy
politicas de una empresa para las
buenas relaciones entre todos los
niveles de la misma.

2.Que los estudiantes identifiquen
técnicas de comunicacion interna
y externa que ayudan a que los
publicos de Ila empresa se
identifiquen con ella y transmitan
una imagen positiva.

3.Que los estudiantes conozcan
cémo la comunicacion interna y
externa ayudara a lograr los
objetivos corporativos y culturales,
organizacionales, funcionales,
estratégicos y comportamentales
de una empresa.

Idioma de la Espanol
colaboracion:

Resultados de
aprendizaje esperados
en un entorno
internacional o
componente
internacional:

1.Los estudiantes podran contrastar
la teoria de cultura organizacional

con la realidad de la empresa
estudiada.

2. Los estudiantes  podran
identificar y describir los elementos
mas importantes de la cultura
organizacional de la empresa
estudiada.

3.Los estudiantes propondran

actividades para mantener viva la
cultura de la empresa estudiada.

Herramienta virtual Classroom Canvas

que utilizaran para el

desarrollo de la Zoom:

colaboracion: Sesién de Presentacion
ion ierr

Evidencias del trabajo realizado disponibles aqui.


https://udep.zoom.us/rec/share/sti097umJjP57UCkLNaGa7bzmAMfBxFaJ6vnlsdhXBR6ecdXEkFLOqwl7uzpEWJo.YO1E8QQLCfyU3hO7?startTime=1652108219000
https://udep.zoom.us/rec/share/_6dZr3kerhGR2rwUqPuCXs53ovhEOX1uJXkpo8lg6IvU5IelfMR2mvFM8CvuP_gp.zC4XekJc5lVvzEML?startTime=1654268764000
https://drive.google.com/drive/folders/1AbULKqZnVB-D_L01oQ4aEVw1-CGac3RM?usp=sharing

